
             Приложение № 1 
                                                                                 к Положению по оплате и стимулированию труда
работников  МОУ «Хайрюзовская  СОШ»
Положение

о фонде разовых стимулирующих выплат из фонда

надбавок и доплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Хайрюзовская

средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1.
Положение о фонде разовых стимулирующих выплат из фонда надбавок и
доплат        работникам
муниципального
общеобразовательного
учреждения «Хайрюзовская средняя общеобразовательная школа»   разработано   в   соответствии   с   постановлением Администрации Троицкого района от 02.09.2011 г. № 558 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Троицкого района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования, а также дополнительного образования»  

1.2.
Настоящее Положение определяет порядок и условия установления
разовых  стимулирующих   выплат  работникам   муниципального   общеобразовательного учреждения   « Хайрюзовская СОШ», производимых из фонда разовых стимулирующих выплат.
1.3. Действие Положения распространяется на всех работников учреждения, занимающих штатные должности на условиях основной работы или по совместительству.
1.4. Доля фонда стимулирующих выплат учреждения, направляемая на фонд разовых стимулирующих выплат, устанавливается ежегодно приказом руководителя учреждения, и не может быть менее 5% от фонда стимулирующих выплат учреждения.
1.5.
Порядок и условия установления разовых стимулирующих выплат
работникам учреждения утверждаются на общем собрании работников учреждения,
закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

1.6.
Разовые стимулирующие выплаты носят временный характер, связаны с
итогами работы, возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в
планируемый период, и направлены:

· на стимулирование особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышение качества деятельности учреждения;

· на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества, эффективности, результативности труда.

1.7.
Основанием для разовых стимулирующих выплат не могут быть
показатели, за которые работникам устанавливаются регулярные (постоянные)
стимулирующие выплаты в соответствии с утвержденными критериями и
показателями оценки качества труда работников.

1.8. Разовые стимулирующие выплаты работникам учреждения производятся в пределах средств, предусмотренных на данные цели в фонде надбавок и доплат учреждения 
1.9. Разовые стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютном значении, в целых рублях, в размерах, установленных пунктом 2.1 настоящего Положения
2. Основания для разовых стимулирующих выплат, размеры выплат 

2.1. Разовые стимулирующие выплаты производятся за достижения высоких результатов деятельности, итоги работы по следующим основаниям и в следующих размерах.

	  №  п/п
	Основание
	Категория
работников,
которым может
быть установлена
разовая

 (  стимулирующая
выплата)


	Диапазон        размера разовой стимули​рующей выплаты, руб.

	1
	Высокое    качество    организации    деятельности, образовательного          процесса          учреждения, подтвержденное       результатами       проведенных учредителем,      контрольными      и      надзорными органами проверок учреждения
	педагогический

персонал;

прочие

специалисты;


	До 700 руб.

	2
	Качественное выполнение особо важных заданий       администрации учреждения.

*
	педагогический
персонал; прочие специалисты, рабочие.

	До 300 руб. 

	3  
	За активное участие в социально значимой работе
	педагогический
персонал; прочие специалисты, рабочие.
	До 500 руб

	4
	Педагогу за работу с детьми сиротами и детьми, оставшимися ез попечения родт
	
	до
	500 руб.

	
	без попечения родителей
	
	
	

	
	
	педагогический
	
	

	
	
	персонал;
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	служащие; рабочие
	
	

	5
	Результативная    деятельность,    направленная    на
	
	
	До500 руб. 

	
	укрепление  и  развитие  материально-технической
	
	
	

	
	базы учреждения,  благоустройство  прилегающей
	педагогический
	
	

	
	территории, внутренних помещений, в том числе за
	персонал;
	
	

	
	счет привлеченных внебюджетных средств, других
	прочие
	
	

	
	форм         взаимодействия         с         участниками
	специалисты;
	
	

	
	образовательного процесса
	рабочие
	
	

	6
	Организация и осуществление на высоком уровне в
	Педагогический персонал
	до
	500 руб

	
	учреждении:
	персонал
	
	

	
	-деятельности по наставничеству,
	
	
	

	
	-исследовательской деятельности с обучающимися,
	
	
	

	
	-методической работы
	
	
	

	7
	За ведение всей школьной документации не связанной с функциональными обязанностями
	
	
	До 300 руб.

	
	связанной с функциональными обязанностями
	
	
	

	
	
	педагогический
	
	

	
	
	персонал;
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	8
	Качественная   подготовка   учреждения   к   началу
	
	
	До1500р 400рррруб руб.

	
	учебного года .                                             
	 педагогический
персонал;
прочие
специалисты;
 рабочие
	
	.

	9
	Победа в смотре учебных кабинетов.
	Педагогический персонал
	до 500 руб.


	10
	Организация летнего оздоровительного  отдыха обучающихся
	педагогический
персонал
	До700  руб.


	11
	Иные   не  оплачиваемые   виды  деятельности,   не предусмотренные   должностными   обязанностями работника.
	педагогический
персонал,
прочие
специалисты;
 рабочие
	До 1500руб.
.

	12
	Активное участие в общественной деятельности на уровне села , района (участие в художественной самодеятельности ,  спортивных мероприятиях, смотрах, конкурсах….)
	Педагогический персонал,

Рабочие.
	До 300руб

	13
	Экспертно- аналитическая деятельность в составе 

экспертных и аналитических комиссий: школьных, 

районных
	Педагогический персонал
	До 500руб

	14
	За подготовку документов в выпускных классах
	Педагогический персонал
	До 500руб


2.2. В случае, если у работника имеется несколько оснований для разовых стимулирующих выплат, стимулирование производится по каждому из оснований.
3. Порядок установления разовых стимулирующих выплат

3.1.Разовые выплаты работникам школы производятся по итогам:
-работы за учебный год

-полугодия

-четверти

-месяца

.
3.2.
Основанием для установления разовой стимулирующей выплаты
работникам учреждения является представление к премированию руководителем
учреждения, заместителями руководителя, руководителями структурных
подразделений, руководителями методических объединений учреждения.
Представление должно содержать следующие сведения:
-
фамилию, имя, отчество, должность кандидата для стимулирования;
-
конкретные результаты, итоги работы, достижение которых является
основанием для стимулирования работника, со ссылкой на подпункт пункта 2.1
настоящего Положения;
-
предлагаемый размер разовой стимулирующей выплаты.
3.3.
Представления рассматриваются комиссией по распределению 
стимулирующих выплат. 
 Председателем комиссии является руководитель образовательного учреждения. Состав комиссии закрепляется приказом руководителя
учреждения.
Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Заседания комиссии протоколируются, подписываются членами комиссии.
Решения о стимулировании тех или иных работников, размере стимулирования принимаются комиссией с учетом имеющейся суммы фонда разовых стимулирующих выплат учреждения на соответствующий период, приоритетов деятельности учреждения, закрепляются приказом руководителя учреждения.
3.4.
Разовые стимулирующие выплаты не могут быть установлены работнику в
случае:
· наличия у работника дисциплинарного взыскания;
· ненадлежащего выполнения должностных обязанностей;
· наличия обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
3.5. Остаток средств фонда разовых стимулирующих выплат, сложившийся в связи с отсутствием оснований для стимулирования работников за соответствующий квартал, направляется на разовые стимулирующие выплаты работникам учреждения в последующие периоды до конца календарного года, в порядке, определенном настоящим Положением.
Средства фонда разовых стимулирующих выплат, не использованные до 15 декабря текущего года, являются экономией фонда оплаты труда и используются в установленном порядке.
